http://www.bytow.com.pl/index.php?id=202&idd=4836

Sprawnie funkcjonujaca administracja samorzadowa

i KAPITAL LUDZKI o= u

Motywowanie pracownikow

]

W dniach 16-17.06.2009, 04-05.06.2009 odbyly sie identyczne pod wzgledem
merytorycznym dwudniowe szkolenia ,Motywowanie pracownikow”. Szkolenie
przeprowadzono dla jednej grupy (16-17.06) w Czluchowie, a dla drugiej grupy
(04-05.06) w Bytowie. W szkoleniach lacznie wzielo udzial 23 pracownikow organow
JST. W trakcie szkolenia poszerzali swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie motywowania
pracownikow.

Szkolenie zostato zrealizowane zgodnie z planem i zawierato zagadnienia:

» wprowadzenie do tematyki motywacji: prezentacja podstawowych pojec¢, motywacja jako
element zarzadzania zasobami ludzkimi, proces motywacji, podejscia i strategie w procesie
motywacji, stereotypowe wyobrazenia motywacji

= teoria i praktyka motywacji: teorie naukowe (m. in. Masowa, Herzberga, McClellanda),
potrzeba osiggnie¢, motywatory zewnetrzne i wewnetrzne

» motywacja indywidualna: Zrodta, rozpoznawanie potrzeb i diagnoza kondycji, znaczenie
osobowosci i jej rodzaje, pozaptacowe sposoby motywacji, wplyw motywatoréow na rozwaj
osobisty i zawodowy pracownikéw

» automotywacja kierownikéw a motywacja podwtadnych: style kierowania, rodzaje i sposoby
motywacji i automotywacja

» praca zespotowa: lider i jego rola, wspdtzawodnictwo, sukces i jego znaczenie, budowanie
pozytywnych relacji i wspolpraca w zespole, lojalnosé

» komunikacja i jej znaczenie w motywacji: relacja przetozony - pracownik, informacje zwrotne
jako podstawa pozytywnych relacji, konstruktywna krytyka, motywowanie przez pochwaty;
rozmowy rozwijajace, oceniajace, korygujace

= wykorzystanie narzedzi motywacji pozafinansowej i praktyka ich stosowania: wykorzystanie
motywacji wewnetrznej i znaczenie zewnetrznej, systemy kar i nagrod, wzmocnienie systemu
motywacji pracownikéw

» rola szefa w motywowaniu podwtadnych: delegowanie i trening osobisty jako podstawowe
narzedzia motywowania

= bledy: najczesciej spotykane demotywatory (jak nie popetnia¢ btedéw innych, jak zarzadzaé
zeby nie demotywowac).

Kazdy z uczestnikow odbyt 16 godzin szkolenia (dwa dni szkoleniowe w godzinach od 8.30 do
15.30). W trakcie zaje¢ uczestnicy wzbogacili swoja wiedze oraz rozwineli kompetencje z zakresu
motywowania i automotywacji. Wartos¢ merytoryczna szkolenia wzbogacila wiedze uczestnikow,
dzieki czemu zostanie podniesiony poziom jakosci swiadczonych przez Urzad ustug.

Za organizacje i przeprowadzenie szkolenia odpowiedzialna byta firma Europejska Grupa
Doradcza Sp. z o0.0. z Kalisza , wyloniona w przetargu nieograniczonym.
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