ZARZADZENIE NR 20/2018

BURMISTRZA BYTOWA
z dnia I lutego 2018 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje¢ zadan z zakresu
zdrowia publicznego oraz przyjecia regulaminu pracy komisji
konkursowej.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015r. o zdrowiu publicznym
(Dz.U. 22017 r. poz. 2237 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1.1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowg do spraw opiniowania wnioskéw ztozonych
w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego w zakresie
wykonania zadan:
1) Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczo - specjalistycznej
w Bytowie w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii gminy Bytéw na rok 2018,

2) Prowadzenie $wietlic opiekunczo — specjalistycznych w Gostkowie, Niezabyszewie
i Pomysku Wielkim w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii gminy Bytéw na rok 2018,

w sktadzie:
a)  Jacek Czapiewski — przewodniczacy komisji,
b) Ewa Kulaszewicz — kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych,
¢) Sylwia Ramczykowska — pracownik merytoryczny Wydziatlu Spraw Obywatelskich
i Spolecznych,

2. W ramach komisji opiniujacej oferty z glosem doradczym uczestniczy czlonek Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bytowie Anna Tomaszewska.

§ 2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bytowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 20/2018
Burmistrza Bytowa z dnia 1 lutego 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ DO SPRAW OPINIOWANIA OFERT
ZEOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA REALIZACJE ZADAN
Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO

§ 1. Komisja konkursowa jest zespotem doradczo - opiniujacym powotanym w celu zaopiniowania
ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan z zakresu zdrowia publicznego.

‘§ 2. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisjg”, obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez
udziatu oferentéw. Termin i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy komisji.
2. Posiedzenia komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
3. Kazda z os6b powotana do sktadu komisji ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach
i pracach komisji.
4. Kazdy czlonek komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia komisji
najpozniej na trzy dni przed planowanym jej posiedzeniem.
5. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
pelnego skfadu osobowego. W przypadku réwnej liczby glosow  decyduje glos
przewodniczacego.
6. Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej wszyscy cztonkowie podpisujg
zobowigzanie, ze w przypadku zaistnienia powigzan dotyczacych zachowania bezstronnosci,
cztonek komisji konkursowej zgtasza ten fakt i zostaje wowczas wylaczony z oceny oferty
podmiotu, z ktérym wystepuje powigzanie.
7. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy przebiegu prac komisji,
aw szczeg6lnosci informacji, ktorych ujawnienie narusza wazny interes stron oraz zasady
uczciwej konkurencji.
8. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe przebiega etapowo.

2. Komisja przy ocenie poszczegdlnych ofert postuguje si¢ karta oceny ofert, stanowigcg
zatgcznik do niniejszego regulaminu.
3. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje oceny formalne;j.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ bledéw formalnych i rachunkowych, komisja
informuje oferentéw o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie trzech dni
roboczych od dnia powiadomienia pisemnego, mailowego lub telefonicznego.

5. Komisja odrzuca oferty, ktore nie spetniaja warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub oferty, ktdre nie zostaty poprawione we wskazanym terminie.

6. W drugim etapie konkursu komisja dokonuje oceny merytoryczne;j.

7. Odrzuceniu podlegajg oferty, ktére przy ocenie merytorycznej nie uzyskajg 60%
maksymalnej liczby punktow.
8. W trzecim etapie komisja opiniuje oferty i proponuje podziat srodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych.
§ 4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.
§5.1. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Bytowa propozycje podziatu srodkéw

finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.
2. Decyzje o wyborze oferty i udzieleniu wysokosci dotacji podejmie Burmistrz Bytowa.
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Zatgcznik do regulaminu pracy komisji konkursowe;j,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 20/2018
Burmistrza Bytowa z dnia 1 lutego 2018 r.

KARTA OCENY OFERTY

RODZAJ ZADANIA:

o Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczo - specjalistycznej w Bytowie w ramach realizacji
Gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii gminy
Bytow na rok 2018,

o Prowadzenie $wietlicy opiekuficzo — specjalistycznej w Gostkowie /w Niezabyszewie /w Pomysku Wielkim
w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii gminy Bytéw na rok 2018

_OFERENT:

TYTUL OFERTY:

WARTOSC OFERTY (wnioskowana kwota):

OCENA FORMALNA
Kryteria niepodlegajgce uzupelnieniu
1.Czy oferta wptyneta w terminie? o TAK o NIE
2. Czy zostata ztozona na odpowiednim formularzu? o TAK o NIE
3. Czy oferta jest zgodna z priorytetami okreslonymi w ogloszeniu konkursu oraz zapisami statutowymi o TAK o NIE
organizacji?
4. Czy wartosé oferty miesci sie¢ w granicach okreslonych w ogloszeniu konkursu? o TAK o NIE
5. Czy zaproponowany termin realizacji zadania miesci si¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu o TAK o NIE
konkursu?
Kryteria podlegajace uzupelnieniu
6. Czy oferta zawiera wersj¢ elektroniczng? o TAK o NIE
7. Czy w ofercie wystepuja bledy liczbowe, btedy w tresci itp.? o TAK o NIE
8. Czy oferta zostata poprawiona, uzupetniona? o TAK o NIE
OCENA MERYTORYCZNA
Przyznana
Rodzaj kryterium Skala ocen liczba
punktéw
1. Zasadno$é i rzetelno$é kalkulacji kosztéw w odniesieniu do celu zadania i planowanych efektow
- czy przyjete w budzecie koszty, stawki, wynagrodzenia sa adekwatne do zaplanowanych dziatan? 0-10
- czy organizacja jest w stanie zapewni¢ wysoka jakos¢ realizacji zadania
2. Zasoby osobowe oraz kwalifikacje realizatoréw projektu
- czy do zadania zostang wiaczeni do wspdtpracy wolontariusze, inne instytucje, organizacje, firmy? 0-10
- czy osoby zaangazowane do realizacji oferty posiadaja odpowiednie kwalifikacje?
3. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w latach poprzednich 0-10
- czy podmiot posiada doswiadczenie w realizacji podobnych zadan?
4. Wysokos¢ wktadu whasnego i mozliwo$¢ dofinansowania z innych zrédet 0-10
(w przypadku wspierania wykonania zadan publicznych).
5. Rzetelno$¢, terminowo$¢ oraz sposéb rozliczania otrzymanych dotacji w latach ubiegtych 0-10
- czy podmiot rozlicza si¢ terminowo i sumiennie z otrzymanych dotacji?
RAZEM: 50
Maksymalna liczba uzyskanych punktéw: 50
Minimalna liczba, stanowigca prég umozliwiajacy przyznanie dotacji: 30 pkt=60%
Proponowana kwota przyznania dotacji:
Uwagi do oferty:
Propozycja Komisji: Podpisy czlonkéw komisji:

Komisja proponuje oferte: odrzuci¢ / przyjac / przyja¢ warunkowo
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