
Z A R Z ^ D Z E N I E NR 20/2018 
B U R M I S T R Z A B Y T O W A 

z dnia 1 lutego 2018 roku 

w sprawie powolania komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert 
zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacji zadan z zakresu 

zdrowia publicznego oraz przyj^cia regulaminu pracy komisji 
konkursowej. 

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2237 z pozn. zm.) 

§ 1.1. Powoiuje si? komisj? konkursowq do spraw opiniowania wnioskow zlozonych 
w otwartych konkursach ofert na realizacj? zadan z zakresu zdrowia publicznego w zakresie 
wykonania zadan: 
1) Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczo - specjalistycznej 

w Bytowie w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwiqzywania 
problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii gminy Bytow na rok 2018, 

2) Prowadzenie swietlic opiekunczo - specjalistycznych w Gostkowie, Niezabyszewie 
i Pomysku Wielkim w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwiqzywania 
problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii gminy Bytow na rok 2018, 

w skladzie: 
a) Jacek Czapiewski - przewodnicz^cy komisji, 
b) Ewa Kulaszewicz - kierownik Wydziaiu Spraw Obywatelskich i Spolecznych, 
c) Sylwia Ramczykowska - pracownik merytoryczny Wydziaiu Spraw Obywatelskich 

i Spolecznych, 

2. W ramach komisji opiniujqcej oferty z gtosem doradczym uczestniczy cztonek Gminnej 
Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Bytowie Anna Tomaszewska. 

§ 2. Przyjmuje si? regulamin pracy komisji konkursowej, stanowiqcy zal^cznik nr 1 do 
niniejszego zarzqdzenia. 

§ 3. Wykonanie zarzqdzenia powierza si? kierownikowi Wydziaiu Spraw 
Obywatelskich i Spolecznych Urz?du Miejskiego w Bytowie. 

§ 4. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

zarz^dza sif, co nastfpuje: 

B U R 



Zal^cznik nr I do zarz^dzenia nr 20/2018 
Burmistrza Bytowa z dnia 1 lutego 2018 r. 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ DO SPRAW OPINIOWANIA OFERT 
ZLOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE O F E R T NA R E A L I Z A C J I ZADAN 

Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO 

§ 1. Komisja konkursowa jest zespotem doradczo - opiniuj^cym powotanym w celu zaopiniowania 
ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj? zadan z zakresu zdrowia publicznego. 

§ 2, 1. Komisja konkursowa, zwana dalej „komisJ4", obraduje na posiedzeniach zamkni^tych, bez 
udzialu oferentow. Termin i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodnicz^cy komisji. 
2. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodnicz^cy komisji. 
3. Kazda z osob powolana do skladu komisji ma obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach 
i pracach komisji. 
4. Kazdy czlonek komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia komisji 
najpozniej na trzy dni przed planowanym jej posiedzeniem. 
5. Komisja podejmuje decyzje zwykl^ wi^kszosciq gtosow, w obecnosci co najmniej potowy 
pelnego skladu osobowego. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos 
przewodniczqcego. 
6. Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej wszyscy cztonkowie podpisuj^ 
zobowi^zanie, ze w przypadku zaistnienia powi^zari dotyczqcych zachowania bezstronnosci, 
czlonek komisji konkursowej zglasza ten fakt i zostaje wowczas wyl^czony z oceny oferty 
podmiotu, z ktorym wyst^puje powi^zanie. 
7. Czlonkowie komisji zobowi^zani ŝ  do zachowania w tajemnicy przebiegu prac komisji, 
a w szczegolnosci informacji, ktorych ujawnienie narusza wazny interes stron oraz zasady 
uczciwej konkurencji. 
8. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodplatne. 

§ 3. 1. Post^powanie konkursowe przebiega etapowo. 
2. Komisja przy ocenie poszczegolnych ofert posluguje si? kart^ oceny ofert, stanowi^c^ 
zal^cznik do niniejszego regulaminu. 
3. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje oceny formalnej. 
4. W przypadku stwierdzenia przez komisj? bl?d6w formalnych i rachunkowych, komisja 
informuje oferentow o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie trzech dni 
roboczych od dnia powiadomienia pisemnego, mailowego lub telefonicznego. 
5. Komisja odrzuca oferty, ktore nie speiniajq warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie 
lub oferty, ktore nie zostaly poprawione we wskazanym terminie. 
6. W drugim etapie konkursu komisja dokonuje oceny merytorycznej. 
7. Odrzuceniu podlegaj^ oferty, ktore przy ocenie merytorycznej nie uzyskaj^ 60% 
maksymalnej liczby punktow. 
8. W trzecim etapie komisja opiniuje oferty i proponuje podzial srodkow finansowych na 
realizacj? zadan publicznych. 

§ 4. Z prac komisji sporz^dza si? protokol, ktory podpisuj^ wszyscy obecni czlonkowie komisji. 
§ 5.1. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Bytowa propozycje podzialu srodkow 

finansowych na realizacj? zadan publicznych. 
2. Decyzj? o wyborze oferty i udzieleniu wysokosci dotacji podejmie Burmistrz Bytowa. 



Zat^cznik do regulaminu pracy komisji konkursowej, 
stanowi^cego zat^cznik do zarz^dzenia Nr 20/2018 
Burmistrza Bytowa zdnia 1 lutego 2018 r 

KARTA OCENY OFERTY 
RODZAJ ZADANIA: 
• Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczo - specjalistycznej w Bytowie w ramach realizacji 

Gminnego programu profilaktyki i rozwi^ywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii gminy 
Bytow na rok 2018, 

• Prowadzenie swietlicy opiekunczo - specjalistycznej w Gostkowie /w Niezabyszewie /w Pomysku Wielkim 
w ramach realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwi^ywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania 
narkomanii gminy Bytow na rok 2018 

OFERENT: 

T Y T U L O F E R T Y : 

WARTOSC O F E R T Y (wnioskowana kwota): 

OCENA FORMALNA 
Kryteria niepodlegajqce uzupeinieniu 

1 .Czy oferta wplyn^ta w terminie? • TAK • NIE 
2. Czy zostata ztozona na odpowiednim formularzu? • TAK • NIE 
3. Czy oferta jest zgodna z priorytetami okresionymi w ogtoszeniu konkursu oraz zapisami statutowymi 
organizacji? 

• TAK • NIE 

4. Czy wartosc oferty miesci si? w granicach okreslonych w ogfoszeniu konkursu? • TAK • NIE 
5. Czy zaproponowany termin realizacji zadania miesci si? w terminie okreslonym w ogloszeniu 
konkursu? 

• TAK • NIE 

Kryteria podlegajsjce uzupeinieniu 
6. Czy oferta zawiera wersj? elektroniczn^? • TAK • NIE 
7. Czy w ofercie wyst^puj^ bl?dy liczbowe, bl?dy w tresci itp.? • TAK • NIE 
8. Czy oferta zostala poprawiona, uzupelniona? • TAK • NIE 

OCENA M E R Y T O R Y C Z N A 

Rodzaj kryterium Skala ocen 
Przyznana 

liczba 
punkt6w 

I . Zasadnosc i rzetelnosc kalkulacji kosztow w odniesieniu do celu zadania i planowanych efektow 
- czy przyj?te w budzecie koszty, stawki, wynagrodzenia ŝ  adekwatne do zaplanowanych dzialaii? 
- czy organizacja jest w stanie zapewnic wysok^ jakosc realizacji zadania 

0-10 

2. Zasoby osobowe oraz kwalifikacje realizatorow projektu 
- czy do zadania zostang wl^czeni do wspolpracy wolontariusze, inne instytucje, organizacje, firmy? 
- czy osoby zaangazowane do realizacji oferty posiadaj^ odpowiednie kwalifikacje? 

0-10 

3. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w latach poprzednich 
- czy podmiot posiada doswiadczenie w realizacji podobnych zadan? 

0-10 

4. Wysokosc wkladu wlasnego i mozliwosc dofinansowania z innych zrodel 
(w przypadku wspierania wykonania zadan publicznych). 

0-10 

5. Rzetelnosc, terminowosc oraz sposob rozliczania otrzymanych dotacji w latach ubieglych 
- czy podmiot rozlicza si? terminowo i sumiennie z otrzymanych dotacji? 

0-10 

R A Z E M : 50 
Maksymalna liczba uzyskanych punktow: SO 

Minimalna liczba, stanowii}ca prog umozliwiajqcy przyznanie dotacji: 30 pkt=60% 
Proponowana kwota przyznania dotacji: 

Uwagi do oferty: 

Propozycja Komisji: Podpisy czlonk6w komisji: 
Komisja proponuje ofert?: odrzucic / przyj^c / przyj^c warunkowo 

B U R M I S T R Z 

filszatd Sylka 


