Rada Nadzorcza

Spotki Kompleks Basenowo-Rekreacyjny w Bytowie Sp. z 0.0. z siedziba w Bytowie

dziatajgc na podstawie art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 573 z pdzn. zm.), oglasza postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki Kompleks Basenowo-
Rekreacyjny w Bytowie Sp. z o.0. z siedzibg w Bytowie, z ktorym zamierza sie
zawrze¢ umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia przez niego
funkcji (kadencja trwa 5 lat), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

I. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych
przepiséw;

posiada¢ co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadac¢ co najmniej 3 letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
na wtasny rachunek;

nie spetnia¢ zadnego z warunkdéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.
U. poz. 2259);

nie podlega¢ zakazom i ograniczeniom do zajmowania stanowiska cztonka
zarzagdu w spoétkach handlowych okreSlonych w obowigzujgcych przepisach
prawa;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreSlone w
przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, 590 i
591 Kodeksu spotek handlowych, chyba ze uptyneto pie¢ lat od dnia
uprawomocnienia sie wyroku skazujacego, pod warunkiem, iz nie nastapito
to wczes$niej niz uptyw trzech lat od dnia zakonczenia okresu odbywania
kary;

posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw
publicznych.

Dodatkowymi atutami bedzie:

1)

2)
3)

znajomoS$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowo-
rekreacyjnych oraz zarzagdzaniem takimi obiektami;

znajomos$¢ zakresu dziatalnos$ci Spotki oraz sektora, w ktorym dziata Spétka;
przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spo6tki w latach 2017 - 2022;



4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi i procedurami
zwigzanymi z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych;

5) umiejetno$¢ podejmowania decyzji, planowania, organizacji pracy i
kierowania zespotami pracownikéw;

6) znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania spoétek prawa handlowego,
w tym spoétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badz innych
podmiotéw sektora finanséw publicznych;

7) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finansow, w tym z zakresu rachunkowosci;

8) znajomo$¢ zagadnien z zakresu sprzedazy i marketingu

II. Kandydaci powinni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zarys koncepcji dziatalnoSci spo6tki w latach 2017- 2022;

2) list motywacyjny;

3) zyciorys zawodowy (CV), uwzgledniajacy przebiegu pracy zawodowej;

4) oSwiadczenie o stazu pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

5) oswiadczenie o posiadaniu wymaganego do$wiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

6) oswiadczenie 0 ukonczeniu studidw wyzszych wraz vA
dokumentami potwierdzajagcymi posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie i umiejetnosci (m.in. dyplom ukonczenia studiéw, kursy,
szkolenia);

7) oSwiadczenie o niespetnianiu zadnego z warunkéw, o ktérych mowa w art.
22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz. U. poz. 2259);

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okresSlone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w
art. 587, 590 i 591 Kodeksu spdtek handlowych, oraz oSwiadczenie, zZe nie
toczy sie przeciwko kandydatowi aktualnie Zadne postepowanie karne;

9) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oS$wiadczenie o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w
spotce prawa handlowego;

11) oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 922).

Ponadto kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972r. powinni zlozy¢ oSwiadczenie o
ztoZzeniu wtasciwemu organowi, w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego, oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z



dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.z 2016
r.poz. 1721 z pdzn. zm.).

Do zgloszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata z tym zastrzeZeniem, Ze odpisy dokumentéw moga by¢
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki Kompleks
Basenowo-Rekreacyjny w Bytowie Sp. z o.0. oryginatow lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty
powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania przez kandydata dodatkowych dokumentéw w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Kompleksu
Basenowo-Rekreacyjnego w Bytowie Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 15, 77-100 Bytow,
w terminie do dnia 15 maja 2017 r., do godz. 15.00. (przy czym brane beda pod
uwage tylko oferty, ktére w tym terminie zostang doreczone pod wskazany adres).

Koperta powinna by¢ opatrzona adnotacja: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki Kompleks Basenowo-Rekreacyjny Sp. z 0.0.”.

Zgloszenia kandydatow niespelniajgce wymagan okreslonych w ogloszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uptywie terminu okreslonego do
ich przyjmowania nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 17 maja 2017 roku.

III. Pozostale informacje:

Kandydaci spelniajacy wymagania zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego, tj. zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne
(telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu).

Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych ustala sie na dzien 22 maja
2017r. godz. 16.00 w siedzibie spoiki .

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda w szczego6lnosci nastepujace
zagadnienia:
a) znajomo$C¢ zakresu dziatalnosci Spotki oraz sektora, w ktorym dziata
Spéika;



b)

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spotek prawa
handlowego, w tym spotek z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego badz innych podmiotéw sektora finanséw publicznych;
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowo-
rekreacyjnych oraz zarzadzaniem takimi obiektami;

koncepcja dziatalno$ci Spotki w latach 2017 - 2022 ztoZzona przez
kandydata;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw, w tym z zakresu
rachunkowosci;

znajomos$¢ zagadnien z zakresu sprzedazy i marketingu.

Rada Nadzorcza moze zdecydowac o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
na kazdym jego etapie, rowniez bez dokonania wyboru kandydata i bez podania
przyczyn podjetej decyzji.

Informacje o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i jego rozstrzygnieciu
zostang rozpowszechnione na stronach http://www.bip.bytow.com.pl/ oraz
http://www.bytow.com.pl/ oraz http://www.basen-bytow.pl/

Kandydat moze uzyska¢ podstawowe informacje dotyczace Spo6tki w godzinach pracy
Spoétki w Bytowie przy ul. Mickiewicza 15. Wszelkie pytania nalezy kierowac¢ do dnia 12
maja 2017r. w dni powszednie w godz. 8:00 - 16:00 (telefon: 59 822 15 00; e-mail:
sekretariat@basen-bytow.pl).

Iwona Niesiobedzka — Rahn
Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Kompleksu Basenowo-Rekreacyjnego

w Bytowie Sp. z o.0.
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