Przedsiebiorco

Czy wiesz jak zaoszczedzi€ na
zatrudnieniu pracownika?
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Bytow , 28.02.2019 r.
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Do priorytetowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie nalezy przede wszystkim:

= pomoc pracodawcom w poszukiwaniu kandydatow do pracy,

== promowanie powstawania nowych miejsc pracy,
== Wspieranie przedsiebiorczosci,
== podnoszenie kompetencji pracownikow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie oferuje przedsiebiorcom:

- Posrednictwo pracy (bezkosztowe)

- Prace interwencyjne

- Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

- Staze

- KFS




POSREDNICTWO PRACY Czvm jest?

-

- pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,

- pozyskiwanie ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej

bazy ofert pracy,

-udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

- informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z pracodawcami (gietda pracy)
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Wydzial Edukacji, Kultury | Sportu Starostwa Powiatowego w Bytowie
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Zespél Szkél Ekonomiczno Ustugowych w Bytowie
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PRACE INTERWENCYJNE Czym s3?

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze
na podstawie umowy o prace, (ktdre nastepuje w wyniku umowy zawartej
miedzy pracodawcqg, a powiatowym urzedem pracy) z czesciowym
dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Maksymalny okres refundacji wynosi do 12 m-cy, aw
przypadku oséb 50+ wynosi 24 m-ce.

Prace interwencyjne mozesz zorganizowac na dowolnym stanowisku pracy,
zarowno w przypadku pracy fizycznej jak tez umystowej.

Kwota refundacji 830 zt + sktadki ZUS




| -

Uprawnienia i obowiazki pracodawcy

Pracodawca po zakoniczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w
umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku:

- prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy — jest to okres 4 miesiecy,

- prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub dtuzej — jest to okres 7
miesiecy.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Czym jest?

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z
utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

Kto moze otrzymacé refundacje ?

a) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole i niepubliczna szkota,

b) Ztobek lub klub dzieciecy, tworzacy stanowiska pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem

dla nich zaje¢,

c) podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg polegajacy na Swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, tworzgce stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania w tym ustug mobilnych.
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W jakiej wysokosci przystuguje refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego?

Powiatowy urzad pracy moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej umowie, nieprzekraczajgce 6-
krotnego przecietnego wynagrodzenia brutto.

Na dzien dzisiejszy kwota refundacji przyznawana przez PUP Bytow to 23 000 zt
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Otrzymane srodki mozna przeznaczy¢ w
szczegolnosci na:

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nowego pracownika w
brakujgcy sprzet lub srodki potrzebne do wykonywania danej pracy
(np. maszyny, urzgdzenia, narzedzia, przedmioty, wyposazenie biura,
sprzet komputerowy, oprogramowanie), w tym s$rodki niezbedne do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz
wymaganiami ergonomii.
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Czym jest?

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg, a skierowang na staz osobg
bezrobotng (odbywa sie to na podstawie umowy zawartej z PUP).

Co zyskuje pracodawca/przedsiebiorca???

Korzystajac z tej formy wsparcia:
-zyskujesz potencjalnego pracownika, z ktdrym nie nawigzujesz stosunku pracy,

-zyskujesz pracownika, ktoremu nie wyptacasz wynagrodzenia — to koszty lezgce
po stronie Powiatowego Urzedu Pracy.

Stazysta otrzymuje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla osdb bezrobotnych tj. 1 017,40 zi
brutto miesiecznie (925,83 netto).



Okres na jaki moze by¢ zorganizowany staz

Dla oso6b

do 30 roku zycia Pozostali bezrobotni
na okres na okres
od3do 12 od3do6

miesiecy miesiecy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy Czvm jest?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktdrego celem
jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy.

KFS adresowany jest zarobwno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktérzy
chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztatcenia ustawicznego.

Ze srodkow KFS finansowane mogg by¢ koszty kursdw, egzamindw
umozliwiajacych  uzyskanie  dokumentow  potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci,  kwalifikacji  lub  uprawnien  zawodowych, studiow
podyplomowych, badan lekarskich i psychologicznych oraz ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkdow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.
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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

-
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Priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a)

b)

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego pracownikdow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

-
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10:45-11:00

11:00 - 11:10

11:10 - 11:30

11:30-11:50

11:50 - 12:10

12:10-12:20

12:20-12:40

12:40 - 13:00

13:00-13:20

13:20 - 13:50

13:50 - 14:00
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Pomorskie wspiera pracodawcow
Cykl spotkan informacyjnych z pracodawcami
- legalnosc zatrudnienia cudzoziemcow.

29 marca2019r.
Starostwo Powiatowe w Bytowie, ul.Ks. Dr. B. Domanskiego 2

Rejestracja pracodawcow
Przywitanie pracodawcéwl

Sytuacja na pomorskim rynku pracy
przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Zarzadzanie réznorodnoscia w firmie
przedstawiciel Modelu Integracji iImigrantow

Rejestracja oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia na prace sezonowa
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

PRZERWA KAWOWA

Obowigzki ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych
przedstawiciel izby Administracji Skarbowej w Gdarisku

Praktyczne aspekty kontroli prowadzonych przez Paristwowa Inspekcje Pracy
w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
przedstawiciel PIP Stupsk

Legalnosé pobytu cudzoziemca
przedstawiciel Strazy Granicznej

Dyskusja

Podsumowanie spotkania
przedstowiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
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Podstawg skorzystania z kazdej z zaprezentowanych formy wsparcia jest
prawidtowe wypetnienie wniosku i ztozenie go w urzedzie
wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow.

W celu uzyskanie szczegétowych oraz biezacych informacji na temat
dziatalnosci Urzedu zapraszamy na:

Facebooka
'i https://www.facebook.com/pupbytow/

oraz na strone
http://bytow.praca.gov.pl/

Zasady udzielania, przez urzedy pracy, form wsparcia pracodawcom okreslone sq w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 tj. z pozn. zm.)



